MODERNE

MANPRIJS

BAANBREKENDE WERKGEVER

Winnaar: &Samhoud

Aantal werknemers: ruim 100 (inclusief werknemers buitenland)

Branche: Organisatieadviesbureau

Bedrijfscredo: Doorbraken realiseren door het inspireren en verbinden van
mensen

Opvallende tool: Geeft werknemers de ruimte werk op hun eigen manier in te
richten.

Het bedrijf dat haar winst niet alleen terugbetaald ziet in stijgende winsten, maar ook in een
laag ziekteverzuim en in gemotiveerd personeel is de werkgever van de toekomst. Zjj is
de ultieme trendsetter en is de sleutel tot verandering.

Het gaat hierbij om organisatieadviesbureau &Samhoud. Dit bedrijf voldoet volledig aan
bovenstaand profiel en is daarmee de winnaar binnen de categorie Baanbrekende
werkgevers. &Samhoud toont lef door als MKB bedrijf te breken met alle traditionele
werkopvattingen. Het bedrijf investeert in haar personeel en geeft haar mannen een ruim
betaald vaderschapsverlof van maar liefst twee maanden. Ze staat voor een flexibele
combinatie van werk en zorg en ondersteunt haar personeel actief in het vinden van een
goede balans tussen werk en privé. &Samhoud gelooft dat een werknemer met een
goede werkprivé balans een betere werknemer, een betere partner en een betere vader is.
Dit wordt bevestigd in de jaarcijfers: de winst blijft stijgen en het ziekteverzuim is alleen
maar gedaald. &Samhoud heeft hiermee een voorbeeldfunctie voor de gehele zakelijke
dienstverlening. &Samhoud vervult deze voorbeeldfunctie met verve: zo publiceren zij
boeken op het gebied van een goede ‘work-life balance’ en bieden hiervoor trainingen aan
in hun &People programma. &Samhoud is een voorloper, een maatschappelijk fenomeen.



